
 

 

        Приложение №1 
        к постановлению президиума профкома 

        ППО «ЗапСиб» ГМПР №  88/3 от 12/03/20 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о конкурсе «Лучший профгрупорг ППО «ЗапСиб» ГМПР» 

I. Общие положения 

1.1. Конкурс «Лучший профгрупорг ППО «ЗапСиб» ГМПР» (далее конкурс) 

проводится с целью повышения роли и статуса профгрупоргов по защите 
социально-трудовых прав и интересов членов ГМПР, эффективности их 
работы, изучения и пропаганды передового опыта. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок проведения 
конкурса.  

 
II. Цели и задачи конкурса 

2.1. Пропаганда деятельности профгрупоргов, активизация их работы по защите 

социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза. 
2.2. Повышение мотивации членства в ГМПР. 

2.3. Привлечение работников к активному участию в деятельности профсоюза. 
2.4. Выявление активных, творческих, инициативных и заинтересованных в 

профсоюзной деятельности профгрупоргов, распространение 

положительного опыта их работы. 
2.5. Поиск новых форм и методов профсоюзной работы. 

2.6. Повышение престижа профсоюзной работы. 

 
III. Условия и порядок проведения конкурса 

3.1. В конкурсе принимают участие профгрупорги структурных профсоюзных 
организаций ППО «ЗапСиб» ГМПР, прошедшие предварительный этап 

отбора на уровне структурной профсоюзной организации.  
3.2. Конкурс проводится в два этапа по итогам работы за 2019 год:  

­ I этап – до 1 мая 2020 г. на уровне структурных профсоюзных 

организаций; 
­ II этап – до 31 июня 2020 г. на уровне ППО «ЗапСиб» ГМПР. 

 
3.3. I этап конкурса проводится на уровне структурной профсоюзной 

организации, с целью отбора участников для II этапа конкурса. Условия 

участия и отбора определяются профкомом структурной профсоюзной 
организации самостоятельно. 

3.4. II этап конкурса проводится в г. Новокузнецке. Время, место проведения и 
систему оценок, определяет комиссия по подготовке и проведению 
конкурса.   

3.5. Конкурс II этапа состоит из 2 частей: заочный отбор и очный отбор. 
3.5.1. Заочный отбор производиться на основании предоставленных в 

комиссию материалов: 
­ Представления профгрупорга (профгруппы): «Мы профсоюз». Условия – 

снять видеоролик, количество участников видеоролика не менее 5 человек 
вместе с конкурсантом, время видеоролика – до 3-х минут. Видеоролик в 
комиссию передать на USB-флеш-накопителе. 

­ Оценочного листа о деятельности профгрупорга (Приложение №1).  
­ Оформленного плаката-агитации на тему: «Вступай в профсоюз».  

По итогам заочного отбора комиссия выбирает 10 лучших конкурсантов, 
которые допускаются для участия в очном отборе. 



 

 

3.5.2. Очный отбор состоит из представления лучших конкурсантов, их работ и 

блицопроса. 
 

3.6. Подведение поэтапных итогов осуществляется конкурсными комиссиями 
структурных профсоюзных организаций, первичной профсоюзной 
организации. 

3.7. Состав конкурсных комиссий (жюри) утверждается соответствующими 
коллегиальными органами структурных профсоюзных организаций, 

первичной профсоюзной организации.  
3.8. Для участия в конкурсе II этапа необходимо представить: 

­ заявку на участника конкурса (Приложение №2 к Положению);  

­ постановление или выписку из протокола заседания профкома структурной 
профсоюзной организации по результатам I этапа конкурса; 

­ необходимые материалы для заочного отбора (видеоролик, оценочный лист, 
плакат-агитацию).  

3.9. Заявки для участия во II этапе конкурса принимаются до 31 мая 2020 года. 

3.10. Состав жюри II этапа утверждается президиумом профкома ППО «ЗапСиб» 
ГМПР. 

3.11. Победители II этапа конкурса награждаются Дипломами ППО «ЗапСиб» 
ГМПР и денежными премиями: 

­ за 1-ое призовое место – 10 000 (десять тысяч)  рублей; 

­ за 2-ое призовое место – 8 000   (восемь тысяч)  рублей; 

­ за 3-е призовое место   – 6 000   (шесть тысяч)   рублей. 

3.12. Жюри II этапа конкурса имеет право присудить победу в трех 
дополнительных номинациях.  Победители в дополнительных номинациях 

получают дипломы и денежную премию 3000 рублей. 
3.13. Все участники конкурса награждаться Дипломами за участие и памятными 

подарками.  

3.14. Награждение победителей II этапа проводится на заседании профсоюзного 
комитета ППО «ЗапСиб» ГМПР. 

3.15. Итоги конкурса могут быть опубликованы в СМИ и  иных информационных 
ресурсах. 

 

  



 

 

                                      Приложение №1 
     к положению о конкурсе  

 «Лучший профгрупорг  
         ППО «ЗапСиб» ГМПР»-2020 

 
 

Оценочный лист деятельности  

участника конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР-2020»  
 

№ 
п/п 

Наименование  Содержание деятельности 
профгрупорга 

1.  Фамилия, имя, отчество профгрупорга. 

 

2.  Количество членов профгруппы.  

3.  Уровень профсоюзного членства, его 
увеличение или снижение (по сравнению с 
предыдущим периодом) в подразделении 

(бригаде, смене), где действует 
профсоюзная группа  (%). 

 

4.  Организационная работа в профгруппе:  

  количество проведенных профсоюзных 

собраний, актуальность 
рассматриваемых вопросов, 
результативность принимаемых 

решений; 

 

  ведение дневника профгрупорга 

(представить копию); 

 

  взаимодействие профгрупорга (с 
профкомом структурного подразделения 
или профкомом первичной профсоюзной 

организации); 

 

  участие членов профгруппы в работе 
профсоюзного комитета структурного 

подразделения, (профкома ППО, 
комиссий профкома первичной 

профсоюзной организации; 

 

  другие формы организационной работы.  



 

 

5.  Работа профгрупорга в решении вопросов 
своевременного обеспечения работающих 
спецодеждой, состояния санитарно-

бытовых помещений, взаимодействие с 
уполномоченным по охране труда. 

 

6.  Количество выявленных профгрупоргом 
нарушений при осуществлении контроля за 

своевременностью выдачи з/п, выплаты 
надбавок, доплат, компенсаций и премий; 
своевременным и полным предоставлением 

отпусков и их оплатой. 

- 

7.  Привлечение профгруппы к участию в 

колдоговорной кампании:  

 

  обсуждение проекта коллективного 
договора и внесение предложений в проект 

колдоговора членами профгруппы (указать 
срок действия КД); 

 

  информирование членов профгруппы 

о выполнении коллективного договора. 

 

8.  Работа с молодежью.  

9.  Участие профгруппы:   

  в профсоюзных акциях (количество 
акций и участников, дата и место 
проведения, для решения каких проблем 

проводились коллективные действия); 

 

  в массовых мероприятиях, 
проводимых профкомом и вышестоящими 

профсоюзными органами (какие 
мероприятия, количество участников). 

 

10. Количество членов профгруппы 

обучающихся в школе профсоюзного актива 
(темы, количество человек). 

 



 

 

11. Повышение квалификации профгрупорга 
(школы профсоюзного актива, курсы, 
семинары и т.п.). 

 

12. Формы и методы информационной работы:  

   размещение информационных 
материалов в профсоюзном уголке, 

стенной печати; их актуальность,  
оформление и периодичность 

обновления; 

 

   размещение информационных 

материалов о работе профгрупорга, 
профгруппы и ее членов в профсоюзных 

и корпоративных средствах массовой 
информации; 

 

   регулярное информирование членов 
профгруппы о деятельности всех 
структур ГМПР; 

 

   другие формы и методы 
информационной работы. 

 

13. Организация досуга, участие профгруппы в 
культурно-массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятиях 

структурного подразделения и предприятия 
(в процентном отношении к численности 

профгруппы): 

 

  Творческие достижения профгруппы;  

  Другие формы.  



 

 

14. Поощрения профгрупорга и членов 
профгруппы за профсоюзную работу 
(моральные, материальные). 

 

15. Иные мероприятия.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                      Приложение №2 
    к положению о конкурсе  

 «Лучший профгрупорг  
         ППО «ЗапСиб» ГМПР»-2020 

 

 
ЗАЯВКА 

На участника конкурса «Лучший профгрупорг ППО «ЗапСиб» ГМПР-

2020» 
 

Наименование предприятия 
(организации) 

 

Наименование структурной 
профсоюзной организации 

 

Наименование профгруппы  (цех, 
производство, отдел, участок и т.п.), 

где действует профгруппа 

 

Фамилия, имя, отчество профгрупорга  

Дата рождения профгрупорга  

Образование  

Должность, профессия  

Стаж работы на предприятии/общий 
стаж профсоюзной работы 

 

Численность работников участка, 
бригады, отдела, где осуществляет 

свою деятельность профгруппа 

 

Численность членов ГМПР в 

профгруппе 

 

 

 
Контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты):  
 

- участника ___________________________________________________ 
 

 
Председатель профкома 

СПО  
________________________                    _______________________________ 
              подпись                                                                                          И.О. Фамилия 


